2014年中专及中学教师专业技术资格评审工作操作说明
一、表格填写

1. 请填写《推荐中、高级职称人员情况综合表》附件1（电子稿发校办审核，确定无误后校办统一打印）。
申评高级讲师的请填写《中专高讲 推荐高级职称人员情况综合表》附件2（电子稿发校办审核，确定无误后校办统一打印）

申评高级的请提供论文评审结果。
2. 请填写《评审表》附件3（电子稿发校办审核，确定无误后校办统一打印）。
3. 请填写《职务简明表》附件4（电子稿发校办审核，确定无误后校办统一打印）。简明表中“选备条件”一栏请严格按照“选备条件”条目罗列。
中专高讲、中学高级选备条件

（1）获得县级先进工作者、优秀校长、德育先进工作者、优秀班主任、优秀团队干部等荣誉称号。

（2）近五年（评审当年的前五年）年度考核中有三年及以上考核结果为优秀等次。

（3）所任班主任的班级（团、队）被评为县级先进集体。

（4）被评为县级学科带头人、教坛新秀或获县级优质课一等奖（市级二等奖）以上。

（5）主编的乡土教材或其他与专业有关的教材正式出版；在公开刊物发表2000字以上论文累计达一万五千字以上；教育、教学科研成果获市一等奖以上。
（6）教师在教学业务素质综合比武（音、体、美教师在技能竞赛）中获得县一等奖；中职学校的专业课教师已获得技师等级证书（从2014年起，专业课教师获得高级技师等级证书方可作为选备条件之一）。

（7）直接辅导的学生参加教育部门举办的学科竞赛获市团体第一名或有两人获市一等奖；为主训练的运动队、学生在市体育竞赛中获团体第一名或有两人获个人第一名。

（8）现为山区农村偏远学校教师，且在山区农村偏远学校任教满15年及以上。

中专讲师、中学一级选备条件

（1）被评为县级先进个人或两次被评为县属（学区、乡镇）学校先进个人。

（2）近五年（评审当年的前五年）年度考核中有三年及以上考核结果为优秀等次。

（3）所任班主任的班级（团、队）被评为县级先进集体，两次以上被评为县属（学区、乡镇）学校先进集体或在开展专题活动中获得市级表彰。

（4）被评为县级学科带头人、教坛新秀或获县级优质课一等奖（市级二等奖）以上。

（5）教育、教学科研成果或论文获县一等奖；教师在教学业务素质综合比武（音、体、美教师在技能竞赛）中获得县一等奖；中职学校的专业课教师获得技师等级证书。

（6）由本人负责的教研组或其他工作，成绩显著，被评为县级先进集体。

（7）直接辅导的两名学生参加教育部门举办的学科竞赛获县一等奖、市二等奖；为主训练的运动队、学生在县级体育竞赛中获团体第一名或有两人获个人第一名。

二、材料准备
1. 教师资格证书

2. 学历证书

3. 现聘任专业技术职务证书及聘用文件（聘用文件档案室会统一准备复印给大家）。

4. 现任职务评审表一份（档案室统一准备）

5. 公开课证明及材料（教务处开课证明，附教案，课堂评价意见）

6. 外语考试成绩考核合格证书（中学系列不需要，申评中专讲师达到职称外语考试C级，申评中专高讲达到职称外语考试B级）

7. 计算机应用能力考核合格证书（中级职称三模块，高级职称四模块。）

8. 普通话测试等级证书（语文专业二甲，其他二乙）

9. 继续教育情况（师训平台学分证明一份。平均每年72学分，每年至少48学年，近五年一次90学分。公需科目高级近5年科目，中级近4年科目。）

10. 获奖证书（请在首页附清单一份，按照年份排列）

11. 年度考核材料（档案室统一准备）

12. 任现职以来论文论著、研究课题。（提供证书、文件和论文论著复印件）
13. 申评高级职称的请提供送审代表作原件、复印件，请附《论文清单》附件6一份。

13. 请打印《材料清单》附件5，并将材料按照清单整理。

请仔细查看文件，认真准备材料。全部材料请在8月31日放学前上交校办陈徐丹处，未尽事宜请电话联系9291533。
